
 

Baustein B 
Wir unterstützen Lösungswege  

GPS4Learning Inhalte werden jeweils für und mit den Auftraggebern konkret ausgestaltet. 

Zielsetzung Die Teilnehmenden: 

• kennen die Grundlagen lösungsfokussierter Beratungskonzepte und sind in 
der Lage, vorhandene pädagogische Umsetzungen nachzuvollziehen. 

• können mit Lernenden Beratungsgespräche (Einführungsgespräche, 
Zwischenstandsgespräche usw.) durchführen. 

• schaffen sich einen Überblick über die Konzepte der lösungsorientierten 
Gesprächsführung (Berg, de Shazer u.a.). 

• reflektieren ihre bereits vorhandenen Kompetenzen und Ressourcen und 
bereichern diese mit weiteren Strategien und Konzepten.  

• entwickeln Haltungen und Fähigkeiten, die ihnen helfen, zur erfolgreichen 
Selbstgestaltungsfähigkeit von Lernenden beizutragen. 

Inhaltliche 
Schwerpunkte 

• Erproben und üben von systemisch-lösungsorientierten Methoden  

• Beobachten ohne zu bewerten  

• Beziehungsgestaltung (Rapport)  

• Systemisch-lösungsorientierte Fragetechniken trainieren  

• Transfer- und Beobachtungsaufgaben  

• Umsetzung von eigenen Beratungs-Vorhaben  

Lernarrangement • Ganztägiges Seminar  

• Nachbetreuung Online bis zu einem abgemachten Ziel 

• Kurzvorträge und dialogische Erarbeitung verschiedener Themenfelder 

• Experimente und Übungen in Kleingruppen 

• Reflexion der jeweils eigenen Position zu verschiedenen inhaltlichen 
Aspekten und deren Auswirkung auf das eigene Rollenverständnis 

Resultate Der Teilnehmenden üben Lernberatungssituationen gemeinsam in 
Rollenspielen während des Weiterbildungstages und reflektieren ihre 
Beratungsarbeit in der Phase der Onlinebetreuung. 

Literatur Szabo, Peter und Insoo Kim Berg: Kurz(zeit)coaching mit Langzeitwirkung, 
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