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Wir fordern Kompetenzen

GP54Learnlng Inhalte werden jeweils fiir und mit den Auftraggebern konkret ausgestaltet.

Zielsetzung Die Teilnehmenden:
* setzen Methoden der Kompetenzférderung in Lernjobs ein.

* kennen die wichtigsten lernrelevanten Faktoren und
Lernbegleitungsinstrumente fiir die Lernzielkldarung und -iiberpriifung.

* konnen losungsfokussierte Leistungsmessung und -bewertung umsetzen.

* entwickeln eine langfristige Sicht auf die Entwicklung und die zukiinftige
Selbstwirksamkeit von Lernenden.

Inhaltliche * entwickeln und erproben von Evaluationssituationen (Gesprache,
Schwerpunkte Assessments)

* Beobachten und Intervenieren
* Systemisch-losungsorientierte Fragetechniken trainieren
* Transfer- und Beobachtungsaufgaben

* Umsetzung von eigenen Evaluations-Aufgaben

Lernarrangement * Ganztagiges Seminar

* Nachbetreuung Online bis zu einem abgemachten Ziel
 dialogische Erarbeitung verschiedener Themenfelder
¢ Kurzvortrage

* Experimente und Ubungen in Kleingruppen

* Reflexion der jeweils eigenen Position zu verschiedenen inhaltlichen
Aspekten und deren Auswirkung auf das eigene Rollenverstandnis

Resultate Der Teilnehmenden iiben Evaluationen und Bewertungsgesprache gemeinsam
in Rollenspielen wahrend des Weiterbildungstages und reflektieren ihre
Beratungsarbeit in der Phase der Onlinebetreuung.

Literatur Winter, Felix (2006): Leistungsbewertung. Eine neue Lernkultur braucht einen
anderen Umgang mit den Schiilerleistungen. 2., unveranderte Auflage
Baltmannsweiler: Schneider-Verlag Hohengehren (Grundlagen der
Schulpadagogik, 49).
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